Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/25) Obé¢ina Sveti
Andraz v Slovenskih goricah, Vitomarci 71, 2255 Vitomarci, objavlja javni natecaj za zasedbo
prostega uradniskega delovnega mesta

SVETOVALEC ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- koncano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska

strokovna izobrazba (prejSnja) oz. koncano najmanj visokoSolsko strokovno

izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva

bolonjska stopnja) oz. koncano najmanj visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje

(prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
druzboslovne smeri;

- najmanj 7 mesecev delovnih izkusenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor kandidat v ¢asu
prijave usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v
enem letu od sklenitve delovnega razmerja);

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor kandidat v casu prijave
strokovnega izpita iz upravnega postopka nima, ga bo moral opraviti najkasneje v
Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja);

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Delovne izku$nje:

Delovne izku$nje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in ¢as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.
Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem
del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva
na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena na 10. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje
se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna
obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega
dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drZzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po
Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,



pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem
programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrSc¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se predpisane delovne izkusnje skrajsajo
za tretjino ¢e naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima izobrazbo,
pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv:

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv, v nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje, predpisano v skladu z 100. élenom
ZJU-1. Ce ima uradnik na dan nastopa dela, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi za nedolocen
¢as, opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po tem zakonu ali po Zakonu o
javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno preciséeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-
A, 69/08 — ZZavarE, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US
in 3/22 — ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravnistvu, strokovnih izpitih in
izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drZavni upravi in pravosodju (Uradni list
SRS, st. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 — popr., Uradni list RS, st. 18/93 — ZOdv, 13/94 — ZPD]I) ali
strokovni izpit za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st.
56/02, 110/02 — ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 — UPB1, 62/05 — odl. US, 75/05 — odl. US,
113/05, 32/06 — UPB2, 68/06 — ZSPJS-F, 131/06 — odl. US in 33/07) ali pravniski drzavni izpit, je
opravicen opravljanja usposabljanja iz prejSnjega clena.

Strokovni izpit iz upravnega postopka:

Pri izbranem kandidatu se bo prav tako preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz
upravnega postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz
upravnega postopka, v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem
postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno preciséeno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08,
8/10, 82/13,175/20 - ZIUOPDVE, 3/22 — ZDeb in 85/25), opraviti najkasneje v Sestih mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovnem mestu:

- organizacija pisarniskega poslovanja,

- administrativna in tajniska dela,

- izvajanje nalog na podrodju druZbenih organizacij in drustev,

- organizacija prireditev,

- priprava, organizacija in izvedba sestankov v Uradu Zupana,

- tehni¢no komuniciranje z javnostjo - pretezno neposredne oblike komuniciranja,

- usmerjanje dela sprejemne pisarne na podrocju komuniciranja s strankami,

- urejanje arhiva in korespondence v Uradu Zupana,

- vodenje aktivnosti za delo obclinskega sveta, odborov in komisij ter skrb za
uresnicevanje sklepov Zupana in ob¢inskega sveta,



priprava predpisov in drugih pravnih aktov s svojega podrodja ter objave v uradnem
glasilu,

skrb za pripravo in uresnicevanje proracuna dodeljenih proracunskih postavk,
sodelovanje pri informiranju ter obvescanju javnosti ter spremljanje javnih mnenj,
samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in
drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odlocanje v najzahtevnejSih upravnih postopkih na I. stopnji, vodenje v
upravnih postopkih na II. stopnyji,

skrb za podrodje varstva osebnih podatkov,

skrb za podrodje sociale,

skrb in odgovornost za materialne vrednote,

izvajanje drugih podobnih nalog,

izvajanje drugih nalog po navodilu nadrejenih.

Prijava mora vsebovati:
1. obrazec za prijavo, ki je priloga tega javnega natecaja in iz katerega mora biti razvidno:

izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena);

izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen cas trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, ter kratko opise delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu);
izpolnjevanje pogoja o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ga je
kandidat opravil);

izpolnjevanje pogoja o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (e ga je
kandidat opravil).

2. izjavo kandidata, da:

je drzavljan Republike Slovenije,

ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

3. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Sveti Andraz v Slovenskih
goricah pridobitev podatkov iz prejsnje tocke iz uradne evidence.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da obrazec za prijavo vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njem poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuSnjami na primerljivih oziroma
vsebinsko sorodnih delovnih mestih.



Izbirni postopek:
V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢clenom ZJU-1 uvrsti kandidat, ki poslje pravocasno in
popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje natecajnih pogojev na podlagi prijave.

Prijava je prepozna, e je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog,
vrocanje in obvescéanje ni prejel pred iztekom roka.

Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi
javnega natecaja, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat izpolnjuje natecajne pogoje. Ce
je vloga nepopolna, se kandidata, skladno s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k
dopolnitvi.

Prvi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloca, da se zbira kandidata opravi v izbirnem postopku, v
katerem se presoja strokovna usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniskem
delovnem mestu.

Drugi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloca, da se izbirni postopek lahko opravi v ve¢ fazah, tako
da se kandidati postopno izlocajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz
dokumentacije, ki jo je predlozil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega
razgovora ali v drugi obliki.

Informacije o delovnem mestu:

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu svetovalec za druzbene dejavnosti opravljal v
nazivu svetovalec III, z moznostjo napredovanja v visji naziv svetovalec II in svetovalec I. Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as, s polnim delovnim
¢asom in petmesec¢nim poskusnim delom.

Izhodis¢ni placni razred naziva visji svetovalec III je 17. placni razred oziroma osnovna placa
v visini 2.030,25 EUR bruto, pri ¢emer pridobi pravico do izplacila osnovne place postopno,
na nacin iz 3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, st. 95/24).

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah,
Vitomarci 71, 2255 Vitomarci.

Prijava na delovno mesto:

Prijava na prosto delovno mesto mora biti pripravljena na OBRAZCU ZA PRIJAVO, ki je
priloga te objave, z natancno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo o
izpolnjevanju pogojev. V nasprotnem primeru se bo prijava Stela za nepopolno.

Kandidat mora vloziti prijavo elektronsko na elektronski naslov: info@svandraz.si, pri
demer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava

kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila vlozena.

Obravnavane bodo samo pravocasne in popolne prijave. Ce je vloga nepopolna, se kandidata,
skladno s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.

Rok za prijavo:
Kandidat vloZi prijavo v 8 dneh po objavi javnega natecaja. Rok za vlaganje prijav se iztece
dne 20. 6. 2026.

Ostale informacije:
- za dodatne informacije o izvedbi objave poklicite go. Saro Horvat na stevilko 02 757 95 30.


mailto:info@svandraz.si

Kandidat bo o izbiri oziroma neizbiri obvescen po elektronski poti na elektronski naslov, s
katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obvesc¢anja v postopku navedel
Vv prijavi.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 110-1/2026-2 Darja Vudler Berlak
Datum: 12. 6. 2026 Zupanja



